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Vizija pametne tovarne

V prizadevanjih za reindustrializacijo Evrope, ki je danes v ospredju

evropskih institucij, je tudi

gospodarska zbornica prepoznala

potrebo po dokumentu, ki bi osvescCal o optimalnem industrijskem

razvoju.
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Manifest industrijske politike »Slovenija 5.0«
opredeljuje 5 kljuénih dejavnikov, s katerimi bi
omogocili, da bi slovenska industrija, ki je Se vedno
mocno razvita, ujela korak s svetovno konkurenco.
Zelimo »pametno drzavo«, ki bi izboljsala poslovno
okolje in vzpodbudila vlagatelje. Naslednji dejavnik so
»pametni davki« za vec€jo konkurennost tako pri
zaposlovanju kot pri stroSkih. Za »pametno
kadrovanje« bo potrebno preoblikovati izobrazevalne
sisteme, za »pametni razvoj« je potrebna okrepitev
viloge znanja in razvoja v druzbi. Za »pametno
internacionalizacijo« pa je potrebno povezati vse
institucije, ki delujejo v globalnem prostoru.

Z digitalizacijo, avtomatizacijo in robotizacijo bomo
dobili pametne tovarne, ki bodo proizvajale vec¢ ob
enakem Stevilu zaposlenih. Potrebovale pa bodo
visokotehnoloSka in napredna upravljavska znanja.
Trend zaposlovanja in pridobivanja novih znanj iz
obdobja 2005 do 2015, ko smo v podjetju zaposlili 349
novih sodelavcev, se bo tudi v bodoce nadaljeval. Poleg

vizije pametne tovarne bo vse pomembnejSe
povecevanje finalizacije proizvodov.

Leto 2015 je bilo tezko, kljub temu pa smo zadovoljni z
doseZenim. Poslovanje v letu 2016 planiramo z zmernim
optimizmom, kljub nenapovedljivim razmeram na trgu.
Pricakujemo, da se bo v Evropski uniji vzpostavilo
konkuren&no poslovno okolje in da bo Evropska komisija
zaScitila evropski trg pred nelojalno konkurenco, ¢e je ta
Ze prepoznala jeklarsko industrijo kot pomembnega
oskrbovalca vseh drugih industrij.

Prav tako s konceptom kroZnega gospodarstva dajejo
priznanje industriji, ki skrbi za recikliranje odpadkov. Po
nedavno odkritih zapisih je bilo recikliranje v Storah
uporabljano Ze v 19. stoletju s postopkom pridobivanja
Zeleza iz odpadne Zlindre.

Leto 2015 se izteka, zato Zelim vsem bralcem revije
uspesno in zadovoljno leto 2016.

Marjan Mackosek, glavni direktor

Na naslovnici: transport ponovce na obracalno napravo; zgoraj: plamenski razrez gredic
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Na fotografijah: preizkus nove konti naprave; Clani teama: Florjan Gol¢man, Metod Marolt, Janko Cesar, Luka Krajnc, Matej Kag,
Klemen Stopar, Milan Levec, BoStjan Span, Martin Dobovisek, Boris Kralj, Peter Bra¢un, Marjan Mackosek, Bojan Strasek, Jano Mulej,

Nejc Drofelnik ter do odhoda v pokoj tudi Radovan Bofulin in Bogdan Zekar
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349 novih zaposlitev v letih 2005 do 2015

Prestrukturiranje v slovenskih zelezarnah je pustilo sledove tudi na
strukturi zaposlenih v podjetju Store Steel. V Storski jeklarni so se
starejsSi delavci predCasno upokojili, mladih pa se zaradi potrebnega
zmanjSanja Stevila zaposlenih ni zaposlovalo.

Stevilo novih zaposlitev 2005 - 2015

Enovozaposleni

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Graf §t. 1

Tako je konec leta 2000 generacija zaposlenih, starih od tehni¢nih smeri na vseh stopnjah zelo slab.

Stirideset do petdeset let, predstavljala kar 47,5 % vseh

zaposlenih, konec leta 2005 pa Se vedno 42% (graf St. Prvi korak pri zagotavljanju virov kadrov je skrb za

2). Te generacije so se postopno upokojevale, tisti z ugled podjetja v lokalni skupnosti, kjer s skromnimi

beneficirano delovno dobo tudi nekaj po petdesetem donacijami vzpodbujamo prostovoljne aktivnosti

letu starosti. krajanov, naSih zaposlenih in njihovih otrok.

V letih med 2005 in 2015 smo, pretezno zaradi Mladim smo omogocili spoznavanje podjetja in dela v

nadomescanja upokojenih delavcev, zaposlili 349 novih podjetju z organiziranjem ogledov podjetja za Solske

delavcev (na grafu st. 1 je to Stevilo prikazano po letih). ekskurzije, s pocitniskim delom, s sprejemom na

V postopkih selekcije v obdobju uvajanja v delo je do obvezno prakso. Med te aktivnosti sodi tudi delavnica

danes delo obdrzalo 248 zaposlenih, kar je 71% vseh, ki IzobraZevalnega center Store za ucence in dijake

smo jih zaposlili v tem obdobju. Zaposleni z najve¢ 10 posameznih Sol, ki je predstavljena v tej reviji.

leti delovnih izkuSenj v jeklarstvu predstavljajo danes

kar 47,5% vseh zaposlenih v Store Steel. NaSa skrb je namenjena tudi vzpodbudnemu
delovhemu okolju, izboljSevanju delovnih pogojev,

Ze pred tako obseZnim zaposlovanjem smo se zavedali, urejenosti pravic zaposlenih ter permanentnemu in

da zahteva delo v metalurdki proizvodnji vecletno korektnemu komuniciranju s sindikati.

usposabljanje in ucenje vesCin. Veliko teh znanj ni

zapisanih in se prenaSajo preko ucCenja zaposlenih z Pozitivne informacije vplivajo na odloCitve iskalcev

ustreznimi izkuSnjami. zaposlitve, zato upravljamo z obSirno bazo potencialnih
kadrov, ki so samoiniciativho oddali vlogo za zaposlitev

Drug velik problem je bil, kako si zagotoviti vire Vv podjetju.

zaposlovanja, saj je bil vpis v programe naravoslovno-
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Struktura zaposlenih po starostnih razredih v letu 2005 in 2015
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Graf §t. 2
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Struktura zaposlenih po stopnji izobrazbe v letu 2005 in 2015
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Graf §t. 3

Razpisali smo Stipendije za programe poklicnih,
srednjesolskih, visokoSolskih in univerzitetnih smeri
strojniStva ter univerzitetnih smeri metalurgije.

Med kandidate za zaposlitev smo uvrscali tudi
kmetijske, lesarske, prometne tehnike in druge
netipicne poklice za metalurSko proizvodnjo. Za
zaposlitev nismo zahtevali delovnih izkuSenj, ampak
smo se pripravili, da usposabljanja izvedemo sami.

Uvedli smo sistem 6- do 12-mesecnega uvajanja v delo
z usposabljanjem, s programom uvajanja in
mentorstvom. Usposabljanje je potekalo v skupinah, ki
upravljajo proizvodne procese in so hkrati ocenjevale

26,8

ustreznost novega zaposlenega. V tem obdobju smo
tudi ocenjevali, ali je =zaposleni, ki sicer nima
ustreznega poklica, motiviran za pridobivanje novih
znanj in kakSen je njegov smisel za tehniko.

DanasSnja struktura kadrov kaze, da nam je uspelo
uravnoteziti starostno strukturo (graf st. 2), hkrati pa
smo izboljSali tudi strukturo zaposlenih po izobrazbi
(graf st. 3).

Gorazd Tratnik, univ. dipl. soc.,
pomocnik direktorja
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Fleksibilnost in produktivnost

Fleksibilnost in produktivnost sta osnovni vodili poslovhega modela
podjetnika Sandra Semrla, solastnika in direktorja SM Mehan, d. o.
0., poslovnega partnerja Store Steel, ki v svojem proizvodnem
procesu uporablja EXEM jeklo dimenzij premera85do 110 mm.
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Na fotografiji: Sandro Semrl in Miran Prezelj, vodja prodaje Store Steel v pisarni podjetja SM Mehan

Na spletni strani navajate, da je bilo podjetje
ustanovljeno leta 1978. KaksSna je bila vaSa
dejavnost na zacetku?

Posel je pricel moj o€e kot obrtnik in kasneje s. p. kot
firma Orodjarstvo Semrl. V resnici so bile to storitve
mehanske obdelave, ki jih je zacel opravljati doma v
garazi.

Na sedanjo lokacijo smo se preselili leta 2001, ko smo
dokoncali prenovo objekta, ki smo ga kupili v
propadajocem stanju.

Ste druzinsko podjetje, kaj vaSi Clani druzine
delajo v podjetju? Koliko imate vseh zaposlenih?

Od ¢lanov druzine sem v podjetju zaposlen sam, ker je
oCe Ze upokojen. Sva pa solastnika podjetja, zato Se
sodeluje pri nekaterih odlo¢itvah. V druzbo z omejeno
odgovornostjo z nazivom firme SM Mehan smo se

preoblikovali v letu 2009.

Imamo 25 zaposlenih, med njimi tudi inZenirje —
tehnologe, ki skrbijo za razvoj in pripravo proizvodnje
zaizdelavo izdelkov.

Kako pridobite narocila in kaksSne koliCine
obi¢ajno narocajo kupci?

Smo proizvajalec strojnih komponent za kmetijsko
mehanizacijo, kot tudi za industrijo osebnih in
komercialnih vozil.

Dobivamo narocila manjsih in srednjih serij, ki so za
velike proizvajalce cenovno nezanimive. Ve€ina narocil
je iz tujine, imamo dva vecja kupca iz Nemcije, ki vsako
leto povecujeta narocila. Trenutno imamo v proizvodnji
150 pozicij, naCrtujemo pa, da bomo lahko sprejeli
narocila Se za dodatnih 150 pozicij.
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Na fotografiji: proizvodno halo bodo razsirili za 2000 kvadratnih metrov

Kako boste takSno povecanje zmogli, kako se
pripravite naizdelavo novegaizdelka?

Na povecanje proizvodnje smo se pripravili. NaSe vodilo
je stalno povecevanje produktivnosti in hitro odzivanje.
Proizvodne naprave postopno avtomatiziramo. Dva
obdelovalna stroja sta Ze opremljena z robotoma.
Izdelali in narocili smo ve€ avtomatiziranih podajalnih
sistemov. Nekatere storitve, ki smo jih neko¢ narocali
drugje, Ze izvajamo sami. Induktivno kaljenje izdelkov
po mehanski obdelavi sedaj izvajamo sami, kar je
skraj3alo rok izdelave.

Tudi obnovo orodij, predvsem gre za izvle€ne igle, sedaj
opravljamo sami, kar je povecalo razpolozZljivost in
Zivljenjsko dobo orodij.

Za sprejemanje novih izdelkov v izdelavo smo
kvalitetno opremljeni. Imamo ve¢ merilnih naprav za
digitalni posnetek izdelka in kvalitetna znanja za
raCunalniSko programiranje obdelav na strojih.

Kaksni so vaSi nacrti za prihodnost?

Nas razvoj se je zacel intenzivnejSe odvijati pred tremi,

Stirimi leti. Kljub precejsSni rasti podjetje ni zadolZeno,
investicije pa financiramo iz tekocega poslovanja.

V letu 2013 smo kupili opus€eno proizvodno halo poleg
nasih prostorov, kamor smo Ze preselili del proizvodnje.
Imamo nacrte, kako povecati halo s 1000 na 3000
kvadratnih metrov.

Pricakujemo pa, da bo naSe razvojne nacrte, ki
prina3ajo nova delovna mesta, podprla tudi lokalna
skupnost. Lahko bi nase zamisli spodbudili s kakSnimi
olajSavami ali vsaj z razumno odmerjenim komunalnim
prispevkom.

Intervju je vodil Gorazd Tratnik
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Interna logistika

Na ucinkovitost proizvodnje poleg kakovosti pomembno vpliva
produktivnost in pretoCnost, ki je odvisna od toka materiala in
informacij, torej logistike. Vzdrzevanje skupaj s skladiScno-
transportnim centrom predstavlja celovit podporni proces. Medtem
ko obrat vzdrzevanja neposredno vpliva na razpolozljivost naprav, je
klju€na vloga interne logistike zagotavljanje optimalne pretocnosti
materiala.

Izziv, ki ga prinaSajo zahteve notranjih in zunanjih - dvopotna vozila ZEPHIR (2)
odjemalcev, je optimiranje podpornega procesa z - mostni Zerjavi (44)
upostevanjem nacel vitke proizvodnje. - traktor NH s prikljucki (1)
- vilicarji (13)
Interna logistika mora tako skupaj s proizvodnimi - precnivozovi (7)
procesi zagotoviti ¢im bolj3o izrabo prostora, skrajSati
poti in ¢as pretoka materiala in informacij. Poleg obstojecCih logisticnih sredstev se ob rasti
proizvodnih koli¢in in zahtev po zagotavljanju vecje
Povelanje preto¢nosti materiala posledi¢no preto¢nosti materiala pojavlja potreba po dodatni
pripomore tudi k zmanjSanju medfaznih zalog in diverzifikaciji logisticnih sredstev, zlasti za podrocgje
smotrnejSi izrabi skladis¢nih povrSin. adjustaZe in hladne predelave, kjer imajo zaradi vecgje
fleksibilnosti pred tirnimi vozili prednost cestna vozila
Pretok materiala od skladis¢a starega Zeleza do (heavy-duty tractors in samohodni vozovi).

prodajnih skladiS¢ danes omogocajo:
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Shema: Koncept fazne izgradnje prodajnega skladiS¢a in interne logistike adjustaze ter odpreme

Legenda: Koncept:

1. Novi Zarilni peci l. faza

2. Kontrolna linija - prestavitev strojev v dve lo€eni proizvodni celici za okrogli in ploScati
3. Ravnalni stroj BRONX material

4. Ravnalni stroj PBR - ureditev medfaznega skladiS¢a ob strojih z dolo€enimi odvzemnimi
5. Zaga za okrogli material mesti za talni transport v prodajno skladisce

6. Ravnalni stroj MAIR - sprostitev povrSine, namenjene prodajnemu skladis¢u koncnih

7. Prebirna mesta proizvodov

8. Presa ISI 1l. faza

9. Zaga za plos¢ati material - postavitev avtomatiziranega regalnega skladis¢a med halama valjarne
10. Skarje VALDARNO in hladne predelave

11. PreSa MAE
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Na fotografijah: zgoraj magnet za novi Zerjav, spodaj opcijska vozila heavy-duty tractors

Ker je interna logistika vpeta v proizvodni proces, je
mozno samo z interdisciplinarnim pristopom razviti
optimalne koncepte, ki odpravljajo ozka grla in
nepotrebne aktivnosti brez dodane vrednosti.

Tako je vklju€enost vseh procesov pri razvoju novih
konceptov klju¢nega pomena za optimalno reSitev, kar
izkazuje primer nacrtovanja postavitve strojev,
medfaznega skladiS¢a in prodajnega skladis¢a v
valjarni v povezavi z logistiko.

Na podro¢ju adjustaze se s predvideno linijsko
postavitvijo strojev, loCeno za okrogli in plos¢ati
material ter manipulacijo izdelkov s talnim transportom
do prodajnega skladiS¢a, z vecjo razpolozZljivostjo
Zerjavov za posluZzevanje strojev znotraj proizvodne
celice, izboljSa pretoc¢nost materiala in produktivnost
strojev.

V jeklarni bo z izgradnjo nove konti naprave omogocena
tudi uporaba magnetov za prenos gredic v skladiScu
gredic in nov koncept skladis€enja, ki bo prispeval k

lazjemu upravljanju in vecji varnosti.

Za manipulacijo gredic je mozna tudi vgradnja dodatne
opreme Zerjavov s samodejnim zajemom podatkov in
pozicioniranjem materiala.

Podpori upravljanju interne logistike mora slediti tudi
razvoj avtomatizacije in informatizacije prodajnih in
medfaznih skladis¢, kar bo omogocalo boljSo sledljivost
izdelkom in skrajSevanje c¢asa manipulacij z
materialom.

Cilj interne logistike je tako ustvariti pozitiven financni
u€inek z optimiranjem toka materiala in znizevanjem
medfaznih zalog ob hkratnem zagotavljanju visoke
dinamike odprem kupcem po nacelu just in time z
uposStevanjem specificnih zahtev kupcev.

Matej Kac, u.d.i.s.
Obratovodja vzdrzevanja
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Tehnoloski razvoj proizvodnje jekla v Sloveniji’

Ze od davne preteklosti na obmoc&ju Slovenije potekata proizvodnja
razlicnih kovin ter zlitin in njihova predelava v razlicne izdelke In
naprave. Se danes najdemo na mestih nekdanje proizvodnje sledi v
obliki zlinder in kovinskih ostankov. Bogato tehnisko in kulturno

dediscCino lahko zdaj obCcudujemo v muzejskih zbirkah.
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Na fotografiji: Udelezenci 2. mednarodnega simpozija Med Zelezom in kulturo, Inovacije v metalurgiji in kulturna dedisS¢ina, Ravne

na KoroSkem, 5. in 6. november 2015

V preteklosti so v nekaterih krajih razvili industrijsko
proizvodnjo, ponekod je ostala do danes in nadaljuje
bogato tradicijo, povezano s tehnolosSkim razvojem. S tem
nas povezujejo inovacije in patenti, ki smo jim bili pri¢a v
metalurgiji zeleza v 19. stoletju in so odmevali v takratni
strokovni javnosti.

V Zelezarni Prevalje so v pudlovki z rekonstrukcijo resetke
za zgorevanje premoga zaceli uporabljati za proizvodnjo
jekla rjavi premog iz bliznjega premogovnika LeSe. Z njim
so nadomestili ¢rni premog. S proizvodnjo jekla v
pudlovkah se za¢ne tudi skrb za okolje, saj se je zmanjSala
poraba lesnega ogljain s tem kréenje gozdov.

V Zelezarni Store so razvili izvirni postopek uporabe
pudlarske in varilne Zlindre za proizvodnjo grodlja, gre za
zaCetek porabe in ponovnega vrednotenja sekundarnih
surovin. Proizvodnja feromangana v plavZu je povezana s
proizvodnjo grodlja in zrcalovine s priblizno 20 odstotki
mangana in z zacCetki proizvodnje tekoCega jekla v
Bessemerjevem konvertorju. Pri proizvodnji tekoCega
jekla so zaradi dezoksidacije taline potrebovali
feromangan. Feromangan z viS§jim delezem mangana so v
manjsih koli¢inah pridobivali po drugih postopkih.

V Kranjski industrijski druzbi na Jesenicah so s postopkom
proizvodnje feromangana v plavzu dokazali, da lahko s tem
novim tehnolo$kim postopkom zadostijo povpraSevanju po
njem. Za to inovacijo, vredno patenta, so leta 1873 dobili
zlato medaljo na svetovni razstavi na Dunaju. Do leta 1875
so povecali vsebnost mangana na 50 do 55 odstotkov. Po
svetovni razstavi so v Franciji, na osnovi jeseniskih
izkuSenj in z bogatejSimi rudami, zaceli v plavZu proizvajati

feromangan s 65 do 75 odstotki mangana.

V Zelezarnah so spremljali razvoj proizvodnje jekla in z
novimi postopki posodabljali procesno tehniko z
Bessemerjevim konvertorjem (Prevalje) in gradnjo SM-
peci. Za kurjenje teh pec€i so uporabljali generatorski
plin, ki so ga dobili z uplinjanjem domacih premogov. Za
proizvodnjo orodnih jekel so uporabljali tehnologijo
taljenjain rafinacije v loncu — lon¢no jeklo. To je zaCetek
lon€ne (ponovEne) metalurgije, ki je danes del redne
proizvodnje jekla. DanasSnja proizvodnja jekla poteka v
elektricnih oblo¢nih peceh, zaletki so povezani z
gradnjo Rupnikove obrambne linije pred drugo
svetovno vojno.

V pretekli strateSki razvojni sklop so spadali razvojni
tehnolo3ki postopki, ki bi zagotavljali domace surovine
za proizvodnjo jekla. Vklju€en je bil razvoj koksov in
polkoksov iz rjavih premogov za proizvodnjo grodlja v
nizkih jaSkastih peceh. Za izkoris€anje son¢ne energije
je bila postavljena pilotna son¢na pe¢ v Piranu, za
Francijo druga v Evropi.

MetalurSka proizvodnja ima pri nas dolgo tradicijo, od
zacCetkov, ko so Zelezo in jeklo pridobivali po direktnih
postopkih iz rude, in vse do industrijske proizvodnje
tekoCega jekla. Ljudje so se kalili in prenaSali znanje na
mlajSe, ti pa so zato vedno znali odgovoriti na
tehnoloske izzive Casa. Z optimizmom lahko zremo v
prihodnost, saj iz mladih strokovnjakov izZareva
jeklarska volja po napredku in zagotavlja neprecenljiv
razvojni potencial.
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Pridobivanje Zeleza z redukcijo Zlindre iz pudlovke in varilne peci v Zelezarni Store

Zelezarna v Storah je bila zgrajena poleg nove prometne
povezave, to je Juzne Zeleznice Dunaj—Trst. Progo so
gradili po odsekih, v Celje je viak pripeljal leta 1846, v
Ljubljano leta 1849 in v Trst leta 1857. Pomembno za
izbiro mesta izgradnje je bilo tudi, da so v Storah kopali
rjavi premog v blizini zZelezniSke proge. Lastnik
premogovnikov v okolici Stor je bil Ignac Novak. Od njega
jih je leta 1850, to je kmalu po odprtju proge do Ljubljane,
kupil Bruno Andrieu. Se istega leta je dobil od ministrstva
na Dunaju dovoljenje za gradnjo Zelezarne v Storah, na
levem bregu reke Voglajne.

Koncesija je obsegala gradnjo pudlovk, varilnih peci in
valjarno jeklenih profilov ter ploS¢atega jekla. V Zelezarni
so za proizvodnjo jekla v pudlovkah in varilnih peceh
uporabljali lasten rjavi premog. VroCe dimne pline iz
pudlovk so izkoriS¢ali za proizvodnjo pare za pogon parnih
strojev.

Med proizvodnjo jekla v pudlovkah in med segrevanjem v
pakete zloZenega jekla v varilnih peceh nastaja Zlindra, ki
vsebuje od 50 do 60 odstotkov Zeleza. Zelezo je v obliki
zelezovih oksidov, fajalita 2Fe0.SiO2 in drobnih kovinskih
granul.

V takratnem podjetju Rudnik in Zelezarna Store niso imeli
lastne proizvodnje grodlja, temvec so ga vozili iz FuZine
pod Bohorjem in iz Mislinje. Vsebnost Zeleza v Zlindri iz
pudlovke in varilne peci je bila podobna kot v Zelezovih
rudah, zato so to sekundarno surovino zaceli izkoriS¢ati za
proizvodnjo grodlja.

Za redukcijo Zlindre so v Zelezarni za proizvodnjo grodlja
zgradili pilotno jaSkasto napravo, podobno kupolni peci. V

njej so reducirali posusen kompozit, sestavljen iz
Zlindre, zdrobljenega lesnega oglja in apna. Iz Zlindre
pridobljen grodelj so uporabljali za vlozek za
proizvodnjo jekla v pudlovkah.

Vsip za pilotno redukcijsko napravo je bil sestavljen iz
zdrobljene pudlarske in varilne Zlindre ter ostankov
drobnega lesnega oglja, ki so ga zmeSali s Se vroco
brozgo, nastalo med gaSenjem apna. Apno je najprej
sluzilo kot vezivo, da so po suSenju dobili trden vsip.
Med redukcijo Zelezovih oksidov in fajalita je zaradi
tesnega kontakta med kalcijevim oksidom in reaktanti
hitro nastajala Zlindra s sestavo kalcijevih silikatov.
Postopek redukcije zlindre je bil uveljavljen kot Lang-
Freyjeva metoda in so jo uporabljali v Mislinji in drugih
Zelezarnah oziroma plavzih.

V Storah so na ta nacin Ze v 19. stoletju zageli izkoris¢ati
vmesne proizvode, ki nastajajo med proizvodnjo jekla
kot sekundarne surovine. S porabo zlindre so zmanjsali
obremenitev okolja zaradi odlaganja odpadnega
materiala na halde.

Jakob Lamut

1 Povzetki referatov ob 2.mednarodnem simpoziju »Med
Zelezom in kulturo«,( ur. Karla Oder, Drustvo Slovenska pot
kulture Zeleza), Ravne 2015, str.8-9.

2 Povzetki referatov ob 2.mednarodnem simpoziju »Med
zelezom in kulturo«,( ur. Karla Oder, Drustvo Slovenska pot
kulture Zeleza), Ravne 2015, str.16-17.
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STOREQSTEEL

Predstavitev interaktivnih ustvarjalnih delavnic za mlade

Z ustvarjalnimi delavnicami izvajamo pomembno vlogo Vv
izobrazevalnem procesu, ki se nanasa na pomen jeklarske
industrije, in potencialih, ki jih lahko mladi razvijejo ob vkljucCitvi v ta
proces. V svetu je ta industrija zelo pomembna, saj ustvarja 2
milijona delovnih mest in je druga najvecCja industrija na svetu.
Mednarodna organizacija dela predvideva, da bo ta sektor imel eno
najvecjih rasti zaposlovanja v obdobju do 2019. Zato je zelo
pomembno, da v njeno dejavnost vkljuc¢imo talentirane ljudi in jim
predstavimo metalurgijo kot visoko zahtevno industrijo z moznostjo
razvoja kariere narazlicnih nivojih.

V podjetju STORE STEEL v sodelovanju z
Izobrazevalnim centrom Store od leta 2010 izvajamo
INTERAKTIVNE USTVARJALNE DELAVNICE ZA MLADE.
S programom delavnic se vklju€ujemo v raziskovalni
projekt »Mladi za Celje«. Delavnice predstavljajo
posebno obliko dela z mladimi, saj jih povabimo v
neposredno delovno okolje in jim predstavimo aktualne
ustvarjalne probleme, s katerimi se srecCujemo.

UdeleZenci v tridnevni delavnici pod vodstvom dveh
mentorjev reSujejo praktitne naloge s podrocja
strojniStva, ekologije, kemije, logistike, metalurgije in
elektrotehnike, ki so trenutno zanimive v podjetju
STORE STEEL. Delavnica z mnogimi interaktivnimi
aktivnostmi krepi povezanost v skupini mladih in jim
prinaSa preSeren in zabaven navdih za nadaljnje
izobrazevanje in delovanje na podroc€ju ustvarjalnostiin
inovativnosti. Osnovni namen delavnice je osvojiti
kulturo inovativnosti in kreativnosti. Skupina se tako
sre€a z razmiSljanjem izven Skatle in razvija ustvarjalne
ideje. Hkrati se na delavnici spoznava povezanost med

Fotografija: V ucilnici izobrazevalnega cantra

komunikacijo, inovacijo in timom ter sidra pozitivho
delovanje za dokoncanje projektov.

Prvi dan na delavnici mladim predstavimo zgodovino
7elezarstva na Slovenskem in v Storah. V dobi
industrializacije se je zelezarstvo pod vplivom
industrijske revolucije razvilo v najpomembnejSo
gospodarsko dejavnost, ki daje osnovo pomembni
kovinsko-predelovalni industriji v Sloveniji. Zacetki
Zelezarstva na Slovenskem segajo tri tisoCletja v
preteklost. Razli€ni slovenski kraji in mesta se skozi
zgodovino ponaSajo z Zelezarskimi obrati, a v zadnjem
stoletju so tri zZelezarska in jeklarska sredisc¢a:
Jesenice, Store in Ravne na Koroskem. Z ogledom
Zelezarskega muzeja Store in starih filmov o nacinu
dela v petdesetih letih prejSnjega stoletja dobijo
udeleZenci pogled v preteklost, ki jo lahko primerjajo z
delom sedaj v moderni dobi in tako dobijo vizijo za
bodocnost. Mladi tako spoznajo tudi pomen ohranjanja
in predstavljanja tehniSke in industrijske dedisCine pri
nas.
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Delavnica predstavlja obliko motiviranja mladih za
ustvarjalne Studije in poklice s podroc¢ja naravoslovja in
tehnike ter seveda metalurgije.

Skozi reSevanje prakticnih problemov in nalog
udelezencem prikazemo moznosti ustvarjalnega
prispevka vsakega posameznika, ki pa je hkrati v
skupinskem delu tudi prispevek k uspehu podjetja in
druzbe. Ustvarjalnost in inovativnost sta procesa, ki v
veliki meri predstavljata konkurentno prednost na
podroc¢ju delovanja ¢loveskih virov.

Zato velja v delovanju podjetja razvijati okolje, v
katerem se bosta v polni meri lahko razcvetela.
Materialni, socialni in duhovni kapital je danes tesno
povezan ravno z inovacijskimi procesi. Vse to so

nekatera izmed vpraSanj, o katerih na delavnicah
razmisljamo in skupaj razvijamo nove nacine delovanja
za prakso.

Delavnica je namenjena ucencem ViSjih razredov
osnovnih 3ol ter dijakom srednjih Sol. Od leta 2010 smo
v delavnice vkljucili 400 udelezencev.

Na delavnicah smo v petih letih obdelali vrsto tem, ki so
bile Se kako zanimive in tudi aktualne ne samo za
ucence, ampak tudi za podjetje. ReSitve, ki so jih
naredili in potem tudi predstavili u€enci na koncu
delavnice, pa so bile zelo ustvarjalne in kazejo na to, da
se mladi zavedajo pomena proizvodnje in razvoja v
posameznih vrstah industrije.

Naslovi nekaterih tem, o katerih smo na delavnicah razmisljali in skupaj razvijali nove naCine delovanja za prakso:

Strojnistvo:
Menjave dimenzij
valjanju
Napetostne razmere pri konti valjanju
Nastanek notranjih in zunanjih napak
na valjancu

Vpliv napak na gredici na povrSino
valjanca

MSA

in ogrodij pri

Ekologija:
lzdelava prenosnega sistema, ki bi
omogocal samodejno merjenje

prasnih delcev v ozracju

Izdelava modela Sirjenja prahu
Meritve zvoc¢ne moci valjarske hale
Ukrepi za zmanjSanje hrupa
Ukrepi za preprecevanje poplave
Napoved porabe zemeljskega plina

Logistika:

Premescanje strojev v adjustazi
Sistem za samodejno planiranje
nalaganja vezi na tovornjake
UmesCanje regalnega skladiSéa V|
proizvodnjo

DoloCanje skladiS¢nega prostora na
podlagi zasedenosti skladiS¢a in
tehnologije

Analiza ozkih grl pri nakupu nove
samodejne kontrolne linije v adjustazi

Metalurgija:

lzdelava sistema za merjenje
temperature valjancev

lzdelava sistema za dolo€anje
mikrostrukture

Izdelava sistema za napovedovanje
trdote po Zarjenju

Problem podziganja

Vpliv vsebnosti duSika na izplen

Vpliv prvih in zadnjih gredic na izplen
Strjevanje v kokili

Merjenje dimenzije med valjanjem
Vpliv livhega praska

Modeliranje nastanka napak 30MnVS6
glede nalivhe parametre

Modeliranje nastanka notranjih napak
QS1920 glede na livne parametre
IzraCun povecane obdelovalnosti (1ISO
3685)

30MnVS6, 70MnVS4, C45R analiza
livnih parametrov

Elektrotehnika:

Sistem za samodejno merjenje
prasnih delcev v ozracju

Sistem za merjenje ravni zvocnega
tlaka v ozracju

Sistemm za izogibanje oviram pri
prenasanju bremen

Merjenje ukrivljenosti palic v vezi
Sistem za obvladovanje reklamacij
Sistem za odpremo materiala (s Citalci
crtne kode)
Krmiljenje
materiala
Sistem za merjenje ukrivljenih palic
RacunalniSki vid — primerjava z
referencnimi slikami (SEP 1520)
Racunalniski vid — vrtanje lukenj na
sredini palic

Racunalniski vid — merjenje trdote s
kamero

Sistem za obveSCanje ob
proizvodnje (internet stran,
sporocila)

Virtualno proizvodno okolje
Merjenje simetriénosti
»specialnem profilu«
Merjenje temperature v peci
Spletna trgovina

robota pri razrezu

izpadih
SMS-

utora pri

Kemija:

Sistem za samodejno narocanje taline
Ocenjevanje kemijske nehomogenosti
materiala

Sistem za upravljanje z jeklenim
odpadkom in dodatki
Sistem za analizo vkljuc¢kov
Izracun razogljiCenja pri
napaki

Nehomogenosti pri strjevanju jekla
Vpliv nehomogenosti pri strjevanju
Jekla na nastanek napak na valjancu —
trdota, razpoke

Analiza nastanka mehurckov na
povrsini (N, O, H)

poljubni
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Seznam nalog, ki so jih udeleZenci do sedaj naredili,
je na splethem mestu www.ic-store.si »CENTER
USTVARJALNOSTI FERRUM«.

uUtrinki iz evalvacijskega porocila, ki so ga naredili v
Solskem centru Celje v januarju 2015:

»Vtisi, ki so jih ob zaklju¢ku tridnevnega ustvarjanja
in druZenja v anketi strnili udelezenci, kazejo na to,
da je bil namen dosezen.

Mladi so si z navduSenjem ogledali proizvodnjo v
jeklarni in valjarni, z zanimanjem so spremljali
uvodno predavanje, potem pa so se pod mentorskim
vodstvom dr. Mihe Kovacica lotili reSevanja
konkretnih problemov podjetja Store Steel.

Spoznali so, kako pomembna sta dobro sodelovanje
in timsko delo, da se lahko v Zivljenju lotijo tudi zelo
zahtevnih, na prvi pogled neresljivih nalog, da sta za
uspeh poleg znanja in ustvarjalnosti potrebni trdo
delo in vztrajnost, da pri reSevanju problemov
naletimo na Stevilne ovire, ki jih je treba premagati,
ali pa moramo iskati nove poti do resitve, da se ob
napakah lahko veliko nauc¢imo ...

Ponosni so bili ob spoznanju, da lahko v Soli
pridobljeno znanje koristno uporabijo v praksi. Delo
je potekalo v ustvarjalnem in sproS¢enem vzdusju.
Mentor je pohvalil njihovo prizadevnost in
odgovornost, dijaki pa so bili navduSeni nad
Fotografija: dijakinje in dijaki na ogledu podjetja

mentorjevim Sirokim znanjem, odlicno razlago in
njegovo pripravljenostjo pomagati. V relativno kratkem
Casu so se naucili veliko novega, spoznali so nekatere
nove programe in sodobno tehnologijo. Ugotovili so, da
je v Zivljenju zelo pomembno nenehno u€enje oziroma
izpopolnjevanje.

Predstavnikom lzobraZevalnega centra Store in
podjetja Store Steel, e posebej mentorju, se v imenu
Solskega centra Celje ter v imenu nasih dijakov,
udeleZzencev interaktivhe delavnice Inovativnost in
ustvarjalnost za mlade, iskreno zahvaljujemo za
dragocene izkusSnje in odli€no popotnico za Zivljenje.«

Delavnica je bila v letu 2011 nagrajena z Bronastim
priznanjem GZS in RGZ Celje za inovacijo.

Delavnico smo septembra 2015 predstavili na posvetu
Raziskovanje mladih v koraku z gospodarstvom, ki se je
odvijal v Celju. Prav tako je bila novembra 2015 v
Ravnah predstavljena tudi v okviru 2. mednarodnega
simpozija »Med Zelezom in kulturo — inovacije v
metalurgiji in kulturna dedis€ina«.

Dr. Miha Kovacic¢
Slavica Glavan, direktorica lzobraZzevalnega centra
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Nove dodatne obdelave - sredisSCenje

Narocila in s tem proizvodnja lus€enega pozaganega jekla na kose
za »polosovine« se iz leta v leto povecujejo. Tako smo v letu 2007
izdelali prvih 1.000 t lusCenega jekla in v preteklem letu 2014 ze
rekordnih 7.133 t. V letosnjem letu bomo pri takem nadaljevanju

narocil presegli kolicino 8.000 t.

/_' STROJ ZA [ZDELAVO SREDISCNIH IZVRTIN

Nacrt: Tloris postavitve stroja za izdelavo srediS¢nih izvrtin
k obstojeci krozni Zagi Simec

Na fotografiji: Polosovina s posnetim robom in srediS¢no
izvrtino

To jeklo izdelujemo za dva kupca, in sicer za kupca
IMPAKTO (Neapco) in kupca GKN. Kupec IMPAKTA
(Neapco) za naslednji dve leti, 2016 in 2017,
napoveduje rast prodaje »polosovin« za 20 % kot tudi
spremembo asortimana »polosovin«. Tako se bo
povecal delez »polosovin« s srediS¢nimi izvrtinami
(slika 1). Do leta 2013 smo izdelali povpre¢no 80.000
kosov (160 t) teh »polosovin« na leto. V preteklem letu
2014 je ta koli¢ina narasla Ze na 200.000 kosov (400 t).
Za leto3nje leto se nacrtuje 400.000 kosov (800 t)
»polosovin« s sredis¢nimiizvrtinami. Od leta 2016 dalje
je predvideno, da bi se koliCina »polosovin« s
srediS€nimi izvrtinami povecala na 1 milijon (2.000 t)
vsako leto.

Storitev srediSCenja sedaj izvaja zunanji izvajalec.
Vendar pa takSno povecanje pomeni problem kapacitet
pri izvajalcu storitve kot tudi velike logistiCne teZave
(transport, sledljivost, pakiranje, oznacevanje ...). Zato
je edini pravi odgovor — tudi s finantnega staliS¢a —
nakup ustreznega stroja in izdelava teh »polosovin« s
sredi$énimi izvrtinami v Storah.

—— KROZNA ZAGA SIMEC

Predvideva se investicija v avtomatski stroj za obdelavo
koncev »polosovin« (robkanje in srediS€enje izvrtin).
Stroj se bo postavil v linijo z obstojeCo kroZzno Zago
Simec 11 (sl. 2). Zaganje in izdelava sredis¢nih izvrtin
bo potekala linijsko brez dodatne manipulacije. Po
zaganju (razrezu) se bodo palice transportirale na levo
stran kot do sedaj (samo razrez palic) ali pa na desno
stran, kjer se bo izvedlo Se srediS€enje. Za postavitev
stroja ne bodo potrebni nobeni gradbeni posegi.
Kapaciteta stroja bo 1,5 milijona kosov na leto.
Vrednost investicije je ocenjena na cca 200.000 EUR.
Rok dobave stroja od narocCila do montaze je 6 mesecev.
Izvedba tega projekta je za podjetje zelo pomembna. Z
investicijo bomo sledili potrebam kupca in isto¢asno
storili korak dalje k finalizaciji naSega jekla in s tem
ustvarjanju visje dodane vrednosti. Finan¢ni ucinek bo
Se vedji, saj se bodo v primerjavi s sedaj znizali
posredni stroski (transport, kontrola...).

Alojz GajsSek, univ. dipl. inzZ. strojniStva, obratovodja
hladne predelave
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Inovacije v valjarni

Zivljenje je kot voZznja s kolesom. Da bi ohranil ravnotezje, se moras
premikati.
Albert Einstein

HLADNA PREDELAVA
6%

VZDRZEVANJE
15% JEKLARNA

10%

KAKOVOST
20%

VALJARNA
34%
PRIPRAVA PROIZVODNJE

RAZVOJ 3%

STC 9%

3%

Graf 1: Delez koristnih predlogov po obratih/sluzbah v obdobju 2000-2014

Iz obrata valjarne smo od leta 2000 do 2014 prejeli in izvedli 73 koristnih predlogov. Stevilo koristnih predlogov in
Stevilo inovatorjev iz obrata valjarne za omenjeno obdobje je prikazano na naslednjem diagramu.
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Graf 1: Stevilo koristnih predlogov in $tevilo inovatorjev iz obrata valjarne v obdobju 2000 — 2014.
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V valjarni, ki trenutno vodi po Stevilu koristnih predlogov,
je zaposlen na$ najbolj mnoZi¢ni inovator v podjetju
Vojko Slapsark, ki smo ga tudi povpraSali za mnenje.

Vojko SlapSark je po koncani osnovni Soli zakljucil
dvoletno izobraZevanje na tedanji »SKSMS« 3oli kot
preoblikovalec kovin. Zatem se je leta 1987 zaposlil v
tedanji Zelezarni Store, kjer je 5 let opravljal delo
pultista. V podjetju SMELT je izkuSnje nabiral najprej v
Libiji (kot armaturni delavec), zatem pa Se v ltaliji (kot
kljuCavnicar), od koder se je leta 2007 vrnil v domovino.
Odtlej opravlja delo predvaljavca v naSem podjetju. Ob
delu je letos zakljucil program tehnik mehatronik in
nadaljuje izobrazevanje za pridobitev naziva inzZenir
strojniStva v Celju.

Vojko, ali ste preseneceni nad tem, da ste eden
izmed najproduktivnejsSih inovatorjev, ne samo v
valjarni, temvec v celotnem podjetju?

»Da. Pricakoval sem, da je v podjetju ve€¢ meni enakih ...
Predvsem boljsih ...«

Zakaj takSna pricakovanja?

»Moje mnenje je, da se zaposleni ne Zelijo izpostavljati
LK

Ce vprasam drugace, zakaj pa vi ustvarjate?
»Menim, da je zagotovo prisoten finan¢ni u€inek, ampak

vem tudi, da je dobro, Ce se naredi nekaj uporabnega ...
da delamo lazje, kvalitetnejSe ...«

Fotografija: Vojko SlapSark v delovnem okolju

Kaj so prednosti in kaj slabosti v trenutnem
sistemu izvajanja inovativhe dejavnosti v
podjetju?

»Prednost je zagotovo spodbujanje inovativnosti s
strani podjetja, s finan¢nega vidika ... da so inovacije
primerno ovrednotene ... Slabosti trenutno ne vidim,
bolj se mi zdi, da je problem v tem, da se ljudje ne
izpostavljajo. Mogoc€e je slabost, in to ne slabost
sistema v podjetju, stopnja obdavcenosti nagrad za
inovacije s strani drZzave. MogoCe je tu Se nekaj
manevrskega prostora.«

Kako bi vi k inovativni dejavnosti pritegnili svoje
sodelavce?

»Ljudi bi bilo potrebno informirati, izobrazevati,
organizirati delavnice za spodbujanje inovativnosti,
timskega duha, sistematizacije stimulacije inovacijske
dejavnosti, da je stalna zadolzitev delavca, da je
inovativen, ker si s tem sam olajSa delo. Na tak nacin
pridobiva tudi podjetje.«

Imate Se kakSnega aduta v rokavu?

»Vedno! Ko bom Sel skozi firmo in ko bom videl, da ni
moZznosti za izboljSave, bom verjetno moral, razoCaran
nad sabo, menjati sluzbo ... (smeh)«

Hvala za pogovor.

dr. Miha Kovacic, vodja sluzbe kakovosti

Ivan Konc¢an, univ. dipl. inz. strojniStva, tehnolog za
plasti¢no preoblikovanje
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Obnova delavnice

Delovno mesto je prostor, kjer Clovek opravlja svoje delo in prezivlja svoj
delovni Cas. Delovni prostor mora biti urejen, prijeten in prilagodljiv, saj je

pomemben dejavnik pri

ohranjanju zadovoljstva zaposlenih.

Hitrost,

natancnost in gotovost, s katero delavec opravlja svoje delo, ter obcCutek
udobnosti, ki spremlja njegovo delo, so mocno odvisni od fizikalnih in podnebnih

razmer, v katerih dela.

V prvotni zasnovi in razporeditvi strojev in naprav v delavnici so
delavci opazali, da so doloceni agregati neustrezno namesceni
in da v delavnici ni dovolj prostora za vse posege, ki jih
opravljamo. Predvsem nezadovoljni so bili z mestom postavitve
»pralne komore«. Mesto, Kkjer so Cistili in razmaScevali
demontirano strojno opremo, je bilo preve¢ oddaljeno od mest,
namenjenih za popravilo teh naprav, premajhno za pranje in
CiS¢enje vecjih strojnih elementov ter nedostopno za
izpraznjevanje umazanega pralnega sredstva in odpadne masti.
Ob zaustavitvi proge 550 v letu 2010 so priSle na plano ideje po
prenovi oziroma reorganizaciji delavnic v vzdrzevanju. Zaradi
sprostitve prostorov je bila najprej podana zahteva, da se
pricnejo urejati skladis¢a za dele, ki smo jih prej skladiscili v
sami delavnici. Na ta nacin se je sprostil prepotreben prostor, Ki
je bil sedaj na voljo za popravilo vecjih in tezjih strojnih delov
(reduktorji, ravnalni stroji, kolesa, valj¢nice ...). Vsa dela so bila
zastavljena tako, da so kar najve¢ postorili nasi delavci sami.
Zaposleni v operativi vzdrZevanja so sami preurejali prostore,
postavljali regale; €e je bilo potrebno, so regale za skladis¢enje
izdelali sami. Prav tako so sami izdelali dvoje priro¢nih skladiS¢,
v katerih hranimo manjSe in laZzje strojne elemente, ter
preuredili in vzorno uredili skladiS¢e elektro delov v valjarni. Z
zaklju€kom urejanja skladiS¢nih povrsSin smo prozili aktivnosti
prestavitve montazne stene v mehanicni delavnici. Tudi to
prestavitev so opravili vzdrZzevalci sami. S tem smo pridobili Se
vec prostora v mehanicni delavnici. Tako smo vzpostavili pogoje
za nadaljnji poseg, menjave tal v delavnici in prestavitev pralne
komore in skladiS¢a olj.

Prvotna tla v delavnici so bile lesene impregnirane kocke,
poloZzene na mivko. Zaradi dotrajanosti in poSkodb ni bilo mozno
ucinkovito €iS€enje mocno neravnih tal, prav tako ni bilo mogoce
ucinkovito €iS¢enje razlitih tekocin. TakSna tla so dajala obcutek
neurejenosti, zapuS€enosti in kot taka niso nudila ustrezne
delovne povrsSine. Z na novo betoniranimi in dodatno povrsinsko

Fotografija: prenovljena delavnica

obdelanimi tlemi pa smo dobili ravno povrsino, ki jo je enostavno
Cistiti in vzdrzevati. Prav tako je mogoce razlita maziva in druge
tekocine ucCinkovito odstraniti. V delavnici se pogosto na tla
odlagajo tudi tezke naprave, ki imajo majhno nalezno povrsino
(grabilec), zato smo poseben del tal za&citili z gumo, ki smo jo
polozili po tleh in na gumo namestili jeklene plos¢e debeline
15mm, kar zagotavlja ustrezno zaScito pred poskodbami
betonskih tal.

Seveda pa z dokoncCanjem izdelave betonskih tal v mehanicni
delavnici zgodba Se ni kon€ana. lzdelati bo potrebno Se novo
pralno komoro, v kateri se bo poslej vrsilo pranje strojnih delov.
NamesScena bo takoj za vrati iz hale valjarne v mehani¢no
delavnico, tik ob preénem vozu. Taka umestitev pomeni
najkrajSso pot od vstopa v delavnico do mesta, kjer napravo
ocCistimo in pripravimo na servisni poseg. Nova pralna komora bo
dostopna tako z Zerjavom kot tudi z vilicarjem.

Z vsemi omenjenimi aktivhostmi v delavnicah vzdrzevanja smo
pridobili veliko delovnih povrsin, ki jih bomo sedaj lahko uporabili
za popravila vecjih strojnih delov.

S temi obnovami in spremembami v delavnici bomo dosegli
boljSe pocutje zaposlenih, visjo kakovost dela, spremenili odnos
do orodja in opreme, ter kar je najvaznejSe, delavnica je Cista in
svetlejSa z manj mascobnimi madezi na tleh.

Kljub temu da so se v tem Casu zgodile precejSnje spremembe v
izgledu delavnice, Se vedno prejemamo ideje od zaposlenih, kaj
se Se da izbolj3ati, kaj spremeniti, da bo naSe delo uc€inkovitejse
in bolj kvalitetno. K ucinkovitosti, vecji kvaliteti opravljene
storitve in vedji urejenosti pa stremimo vsi, saj to pomeni nizZje
stroSke vzdrZzevanja z manj zastoji; na ta nacin pa vsi
prispevamo k boljSemu poslovnemu izidu podjetja.

Klemen Stopar, mag. elektrotehnike,
pomocnik obratovodje vzdrzevanja
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OBLIKE PREREZOV

PLOSCATE PALICE - OSTROROBE
EN 10058

PLOSCATE PALICE
EN 10092-1-A
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KVADRATNE PALICE Z
ZAOBLJENIMI ROBOVI
EN 10059

]

OKROGLE PALICE
EN 10060

X

OKROGLE PALICE — SVETLI PROFILI
EN 10278

X

VZMETNA JEKLA:

EN 10089: 51CrV4, 52CrMoV4, 56SiCr7, 56Si7, 61SiCr7, 55Cr3
WNr.:1.5025: 51Si7

WNr.:1.7792: 58CrMoV4

INZENIRSKA JEKLA:

Jekla za kovanje

EN 10025-2: S355J2, S235JR

EN 10083-2:0d C22R, C35R, C40R, C45R, C50R, C55R, C60R
EN 10084: 16MnCr(S)5, 20MoCr(S)5, 20MnCr(S)5

EN 10083-3: 30MnB5, 25CrMo(S)4, 34CrMo(S)4, 42CrMo(S)4,
DIN 17350: 31CrV3, 51Crv4

Ogljikova jekla — za cementacijo

EN 10084: C10E, C15E, C10R, C15R

Legirana jekla — za cementacijo

STEEL

EN 10084: 17Cr3, 16MnCr5, 20MnCr5, 18CrMo4, 20MoCr4, 17CrNi6-6, 20NiCrMo2-2, 18CrNiMo7-6

Ogljikova jekla - za poboljSanje
EN 10083-2: C22E, C35E, C45E, C55E, C50E, C60E
Legirana jekla - za poboljSanje

EN 10083-3: 30CrNiMo8, 34CrNiMo6, 34Cr4, 41Cr4, 25CrMo4, 34CrMo4, 42CrMo4, 50CrMo4, 51Crv4

Navadna konstrukcijska jekla

EN 10025-2: S235JR, S275JR, S355J2, E295, E335, E360,
Jekla za varjene verige

DIN 17115: 27MnSi5, 20NiCrMo2, 23MnNiMoCr54

Jekla za hladno kovanje

EN 10263: C4C, 17Cr3, 17CrNi6-6, 18CrMoS4, 34CrNiMo4, 20NiCrMoS2-2,
38Cr2, 34Cr4, 37Cr4, 41Cr4, 16MnCrS5, 20MnCrS5, 25CrMo4, 34CrMo4, 22B2

Legirana jekla
WNTr.:1.5231: 38Cr4

EN 10083-3: 30CrNiMo8, 34CrNiMo6, 34CrS4, 37CrS4, 41CrS4, 25CrMoS4, 34CrMoS4, 42CrMoS4, 50CrMo4,

51Crv4

EN 10085: 31CrMoV9

Jekla za ohiSje lezajev

DIN EN ISO 683-17: 100Cr6, 100CrMnSi6-4

Jekla za mo€no obremenjene avtomobilske dele
WNr.:1.5231: 38MnVS5

VW-TL 1427: 27MnSiVS6, 27MnSiVS6+Ti, 30MnSiVS6
VW-500-30: 36MnVS4, 70MnVS4, 46MnVS5

EXEM JEKLA Z 1ZBOLJSANO OBDELOVALNOSTJO:

po WNr.: 20MnV6 EX, 38MnVS6 EX, 30MnB4+Ti EX

EN 10084: C15R EX, 16MnCrS5 EX, 20NiCrMoS2-2 EX, 20MnCrS5 EX,
EN 10084 in UNI 7846:16CrNi4 EX,

EN 10025-2: S235JR EX, S355J2 EX,

EN 10083-2: C22R EX, C35R EX, C40R EX, C45R EX,

EN 10083-3: 25CrMo4 EX, 41CrS4 EX, 42CrMoS4 EX

UNI 7845: 39NiCrMo3 EX,

UNI 7846: 18NiCrMo5 EX,

STEEL

KVADRATI PLOSCATO
Dimenzije (mm) Radijus (mm) Standard Dimenzije (mm)
40 x 40 6 EN 10058 50-200 x 8-62
45 x 45 6 EN 10092-1-A 60-150 x 8-36
50 x 50 6 EN 10092-1-B 50-200 x 8-35
55 x 55 8 EN 10092-1-C 60-120 x 14-67
60 x 60 10 EN 10092-2 120 x 12-20
65 x 65 10 BS EN 10089 60-120 x 27-42
70 x 70 10

OKROGLO

Standard Premer/Proces

EN 10060 20-68, 70, 72, 73, 75,

OHEAS 1900

BUREAL VERITAS
Cariificakion

EN 10278 (h11)

ISOITS 16848 EN 10278 (h9)

BUREAL VERITAS
Certification

77,78, 80, 82, 83, 85,
90, 95, 100, 105 mm
/ valjano

18-105 mm / lus¢eno
18—-100 mm / lus€eno

Interni informativni Casopis Store Steel d.o.0.

Urednistvo: Store Steel d.o.o0., Zelezarska c. 3, 3220 §tore, Slovenija
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