V podjetju Store Steel komaj
dohajajo narocila *

Po lanski krizi, ko so morali sredi leta zaradi po-
manjkanja naro¢il skraj$ati delovni teden in ob¢a-
sno celo ustaviti proizvodnjo, so razmere v Storski
jeklarni zdaj popolnoma drugaéne. Povprasevanje
po njihovih specialnih jeklih je tolik$no, da ga le s
teZavo izpolnjujejo. »Nasa najveéja tezava trenutno
je, kako zadovoljiti vse nase kupce in kako resiti po-
manjkanje kadrov. V proizvodnji namre¢ nujno potre-
bujemo dvajset do trideset ljudi,« razmere v podjetju

_ opisuje glavni direktor Jani Jurkosek. Kot pravi, so
v Storah Steel lansko poslovno leto zakljuéili bolje,
kot so predvidevali. Izgubo sicer imajo, a je ob¢utno

manjsa od pri¢akovane,

JANJA INTIHAR

Po uspesnih prvih treh

mesecih, ko je celo presegla

poslovne nacrte, se je §torska
jeklarna zaradi razglasitve
pandemije aprila znagla v ve-
likih teZavah in zaradi odpo-
vedi ali prestavitev naro¢il na
poznejsi ¢as je konec meseca
morala prvi¢ ustaviti proi-
zvodnjo. Od takrat je delala
samo toliko, kolikor je dobila
narocil, teh pa je bilo za kar
50 odstotkov manj kot obicaj-
no. Zato je v maju, juniju in
juliju tudi delala le polovico
meseca. Nato so se razmere
zacele obracati na bolje in od

 prodaje kot vletupred tem, ko

septembra nih¢e od zaposle-
nih ni bil ve¢ doma na ¢aka-
nju, 1. novembra so v tovarni
namesto 36-urnega spet uve-
dli normalen delovni teden.
Ceprav so zadnje lanske me-
sece spet poslovali normal-
no, saj je bilo naroé¢il dovolj
in je bila proizvodnja polno
zasedena, v podjetju tistega,
kar so zamudili v prvem pol-
letju, niso mogli nadoknaditi.
V svoje poslovno porocilo so
zato morali zapisati, da so v
letu 2020 ustvarili 23 odstot-
kov manj ¢istih prihodkov od

s0 zna8ali 113 milijonov evrov.
Imeli so tudiizgubo, ki ni bila
tolik$na, kot so pri¢akovali.
Ceprav so v podjetju ves ¢as
krize izvajali razli¢ne ukrepe
Za zmanjSevanje stroskov ter
izkoristili vse ugodnosti, ki jih
je drzava ponudila gospodar-
stvu za premagovanje krize,

_ fl‘,anirsg_.ig.itul‘ska jeklarna vet mesecev soogala s 50-odstotnim upadom naroéil. Le

A

tezavo izpolnjuje.

so predvidevali, da se bo ob
koncu leta ¢ista izguba pov-
zpela na 2,8 milijon evrov. To
se na sreCo zaradi povecanja
naro¢il ni zgodilo, a izgubo
vendarle imajo. »Kon¢ni izid
je veliko boljsi od nasih érno-
gledih napovedi,« pravi glavni
direktor Jani Jurkogek, ki ste-
vilk $e ne razkriva, a pravi, da
je izguba obvladljiva. Ob tem
poudarja, da je lani podjetju
uspelo zadrZati pozitiven de-
narni tok.

Drugo ?(olletje $e
neznanka

»Lani smo cilj, da moramo
preZiveti, uspe$no izpolniti,
letos so razmere nenormalne.
Nasa proizvodnja je v celoti za-
sedena, narocil imamo toliko,
da jih le s teZavo izpolnjujemo.
Povpradevanje lahko primerja-
mo z letoma 2017 in 2018, ki
sta bili najbolj uspesni doslej,«
razmere v podjetju opisuje
Jani Jurkodek. Naj spomni-

mo, da so Storski jeklarji leta
2017 imeli rekordno koli¢insko
proizvodnjo jekla, ki je znasala
157.200 ton. V naslednjem letu
tega rekorda niso ponovili, a so
imeli rekordne ¢iste prihodke
od prodaje, ki so znasali malo
manj kot 139 milijonov evrov.
»Pravega pojasnila, zakaj toli-
k3no povprasevanje po jeklih,
ki jih izdelujemo v Storah,
nimam. Res je, da gradbena
dejavnost dela odli¢no in so
se cene betonskega Zeleza
obc¢utno povetale, vendar.av-
tomobilska industrija, ki je na$
najpomembnejsi kupec, ne pre-
Zivlja ravno zlatih ¢asov. Morda

~ dobaviteljske verige, s katerimi

sodelujemo, obnavljajo svoje
zaloge,« meni Jurkogek. '
Zaradi dobrega poslovanja v
zadnjih mesecih lanskega leta
in odli¢nih rezultatov v prvem

tos je povpraSevanje po njenih specialnih jeklih tnliksnp%_da-na;qiitq



letosnjem Cetrtletju v Storah
Steel pri¢akujejo, da jim bo
letos uspelo doseci tak3ne
prihodke od prodaje in ¢isti
dobicek kot so jih imeli leta
2019. Do konca prvega pol-
letja imajo dovolj in e pre-
ved narodil, a ne vejo, kaj se
bo dogajalo v drugi polovici
leta. »Razmere so $e vedno
nepredvidljive,« pravi Jur-
ko3ek.

IScejo prmzvodne
delavce

Poleg teZav, kako izpol-
niti vsa narodila, se letos
v $torski jeklarni srecujejo
e s problemom, kako re-
giti pomanjkanje kadrov v
proizvodnji. Obvladovanje
stroskov v zadnjih dveh
letih je namre¢ pustilo po-
sledice tudi na kadrovskem
podrodju, saj ljudi, ki so od-
§li v pokoj ali so iz katerega
drugega razloga zapustili
podjetje, niso nadomesta-
li, ¢e ni bilo nujno. Zdaj jim
zaradi poveanja proizvo-
dnje manjka 20 do 30 ljudi.
»Trg delovne sile v Sloveniji
je katastrofalen. Ljudi, ki bi
bili pripravljeni delati v pro-
izvodnji, enostavno ni. Ker
nismo podjetje od danes
na jutri in Zelimo nadalje-
vati tradicijo zaposlovanja
domacinov, imamo velike
teZave. Bomo morali tudi
mi iti po poti marsikaterega
podjetja tukaj v okolici, ki
zaradi pomanjkanja doma-
e delovne sile i3¢e delavce
v drugih drZzavah, celo v
Bolganp?« se sprasuje Jani
JurkoSek in dodaja, da tre-
nutne v tovarni Se nekako
obvladujejo pomanjkanje
delavcev. Velike tezave pri-
cakuje takrat, ko se bodo
zaceli letni dopusti.



Letos za Sest
milijonov evrov
nalozb

V Storah Steel letos nacr-
tujejo za pribliZno Sest mili-
jonov evrov naloZb. Najvec¢
denarja bodo vlozili v pri-

.prave za center sekundarne
metalurgije v jeklarni, ki naj
bi ga zateli graditi priho-
dnje leto. Vrednost celotne
naloZbe ocenjujejo med 10
in 15 milijoni evrov.

Zeletos bodo v Storah po-
stavili induktivno linijo za
izdelavo poboljganih jekle-
nih palic. NaloZba znasa 3,5
milijona evrov, zanjo so se
odlo¢ili, ker je v avtomobil-
ski industriji povpradevaje
po pobaoljianih jeklih vedno
vetje, zato jih bodo zaceli
izdelovati tudi sami. Med
pomembnejsimi letoSnjimi
naloZbami generalni direk-
tor Jani Jurkosek omenja 3e
nadaljevanje digitalizacije
poslovanja ter vlaganja v Se
vedjo energetsko ucinkovi-
tost tovarne.
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